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Artigo 1- O CENTRO PAROQUIAL DE ASSISTENCIA DE VILA MARIA, fundado em 1958 e rito
no CNPJ sob n° 47.260.161/0001-88, também denominado simplesmente CPA, é uma associagao civil
de direito privado, de duracéo indeterminada, de carater beneficente, de fins assistenciais, culturais,
educacionais e de cidadania, sem fins econémicos.

Artigo 2 — O CPA possui uma sede situada na Praga Nossa Senhora da Candelaria, numero 1, Vila
Maria, CEP 02122-050, S&o Paulo, Capital € uma unidade de servigo situada na Rua Méere Amedea,
numero 10, CEP 02125-000, Vila Maria, Sao Paulo, Capital.

Artigo 3 — O CENTRO PAROQUIAL DE ASSISTENCIA DE VILA MARIA, tem as seguintes finalidades,
em observancia com o artigo 3° observar o art. 3° da Lei Orgénica de Assisténcia Social — Lei 8742, de
7 de dezembro de 1993:

A) Articular, promover agdes de Assisténcia Social, cultural, educagéo de base, de salde e promogao
da solidariedade a familia e pessoas empobrecidas, de modo especial a criangas, adolescentes, idosos
e outros que se encontrem em situagédo de risco, para que garantam condigoes sociais e vigore justica
social, fraternidade e solidariedade;

B) Realizar agdes de geragéo de trabalho e renda, apoiando quando necessario a criagcdo de oficinas,
cooperativas e grupos de produgéo, prestacéo de servigos e outros;

C) Desenvolver estratégias de combate & miséria, & pobreza e a qualquer tipo de excluséo social

D) Defender e promover os direitos fundamentais inerentes a dignidade da pessoa humana.;

E) Formar e assessorar agentes, associados, voluntarios, que atuam nas areas de competéncia do
CPA, tanto, na ac&o social como no exercicio da cidadania;

F) Atuar, através de parcerias com o poder publico e privado, na promogao de iniciativas que atendam
aqueles que se encontrem em situagdo de exclusao ou vulnerabilidade social;

G) Educar para cidadania, através de agdes sécio culturais;

H) Trabalhar em favor do meio ambiente e da sustentabilidade;

Paragrafo unico: O CPA, no desenvolvimento de suas atividades, realizard atendimento gratuito a
todos aqueles que buscarem seus servigos, sem qualquer discriminagao de nacionalidade, distingéo de
raca, cor, género, sexo, condigdo social, credo religioso, politico ou de quaisquer outras formas de
discriminac&o, atuando prioritariamente na area geografica da Paréquia Nossa Senhora da Candelaria.

Artigo 4 — No desenvolvimento de suas atividades, O CPA nao fara qualquer discriminagéo, apenas
exigindo que os assistidos estejam enquadrados no perfil de pessoas em situac&o de vulnerabilidade
social, nos termos do artigo 3° deste estatuto.

Artigo 5 — Para realizagéo de seus fins, o CPA:

A) Orientara suas atividades sociais em consonancia com as normas legais da Assisténcia Social,
observando os principios da Doutrina Social da Igreja, as diretrizes da C.N.B.B. — Conferéncia Nacional
dos Bispos do Brasil e as normas da Arquidiocese de Sao Paulo;

B) Buscara alternativas de enfrentamento da pobreza, garantindo os minimos sociais, possibilitando a
transformacao das estruturas injustas da sociedade;

C) Podera criar departamentos de programas de alimentagao, educacao, habitagéo, salde, geragéo de
trabalho e renda, cooperativismo, trabalhos comunitérios, atendimento para as familias e a populagéo

em geral e outros que julgar necessarios; /
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Artigo 6 - O CPA podera se valer de parcerias para que as finalidades do artigo 5 sejam realizadas nos
seguintes termos:

A) Receber a colaboragao de outras instituicdes privadas ou publicas e de assessores especializados;
B) Promover cursos, seminarios, conferéncias, eventos e assessorias, utilizando-se de todos os meios
de comunicagéo e divulgagao;

C) Estabelecer parcerias com outros organismos nacionais e internacionais que contribuam para a{_
efetivagdo de uma sociedade justa e solidaria;

D) Assinar convénios, parcerias com organizagées publicas e privadas no ambito nacional, estadual, e
municipal, visando a obtenc&o de recursos financeiros e humanos;
E) Desenvolver atividades necessarias para a efetivacéo de seus programas como campanhas, bazgres

e outras agdes.
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Artigo 7 — S&o associados do CPA, as pessoas fisicas maiores de 18 anos e juridicas que queira
colaborar regularmente no desenvolvimento dos programas, projetos, desde que admitidas pela
diretoria.

Artigo 8 — Ap6s a regular admisséo pela Diretoria, sera confeccionada uma ficha de associado com
todos os dados pessoais a ser devidamente arquivada em pasta propria, sob responsabilidade do CPA,
que, em nenhuma hipétese, a ndo ser nos casos autorizados, podera torna-la publica.

Paragrafo tnico: Os associados ndo tém nenhum direito sobre o patriménio do CPA, nada podendo
exigir quando deixarem essa condig¢&o.

Artigo 9 — Sao direitos dos associados:

A) Participar das assembleias gerais;

B) Atuar de forma efetiva para o desenvolvimento das finalidades da entidade, colaborando em seus
programas, projetos e atividades;

C) Votar e ser votado para os cargos eletivos;

D) Participar das reunides, atos solenes e comemorativos;

E) A qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demisséo.

Artigo 10 — Sao deveres dos Associados:

A) Cumprir as determinagdes estatuarias e regimentais;

B) Acatar as determinagdes da Diretoria e Assembleia Geral,
C) Zelar pelo nome do CPA,

D) Realizar ativamente suas atividades.

Artigo 11 — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes do CPA,
exceto nos casos de membros da Diretoria, cuja gestdo obriga a todos os seus diretores, nos termos
do Cddigo Civil Brasileiro.

Artigo 12 — Sera aplicada pena de exclus&o ao associado que:

A) Causar dano moral ou material ao CPA,

B) Nao participar com regularidade das atividades da entidade;

C) Servir-se do CPA para fins politicos estranhos a sua finalidade;

Paragrafo Unico: Da decisao do 6rgéo que decretar a exclus&o cabera sempre recurso a Assembleia
Geral.

Artigo 13 - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, onde o
excluido sera cientificado dos fatos a ele imputados, sob protocolo, ou pelo correio, ou ainda por e-alil,
para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
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comunicagdo. Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decis&o de sua excluséo,
através de notificagdo extrajudicial & diretoria executiva, manifestar a intengao de ver a deciséo ser
objeto de deliberacdo, em grau de recurso, por parte da primeira Assembleia Geral regular ou
extraordinaria, a qual, instalar-se-a em primeira convocagéo com a maioria absoluta dos associados e,
em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer ntmero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes.

Paragrafo tinico — Tendo sido excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo tera o associado o direito de
pleitear indenizagdo ou compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo for.
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Artigo 14 — O CPA sera administrado por: A5DRY

0
A) Assembleia Geral; Z
B) Diretoria Executiva.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15— Compete a Assembleia Geral:

A) Eleger a diretoria, dando-lhes posse;

B) Promover o processo de destituicdo da diretoria ou de alguns de seus membros em caso de
comprovado prejuizo ao CPA,;

C) Decidir sobre a reforma dos estatutos no todo, ou em parte;

D) Aprovar, o planejamento e o programa anual da entidade, submetido pela Diretoria;

E) Apreciar o relatério anual de atividades da Diretoria;

F) Decidir sobre a extingdo da entidade;

G) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, concedendo
autorizacao a diretoria para tal fim;

H) Discutir e aprovar as contas e o balango anual;

1) Criar filiais e departamentos.

Paragrafo Unico: para as deliberagdes a que se referem os incisos “c” e “g” é exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar em primeira convocag&o sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3
(um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 16— As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos, sendo que em
caso de empate, cabera ao Presidente o voto de desempate.

Artigo 17— A assembleia Geral realizar-se —a uma vez por ano ou sempre que, previamente convocada
pelo Presidente e se efetuara com a presenga de 2/3 dos associados, em primeira convocagao ou com
qualquer numero nas convocagdes seguintes, uma hora apobs a primeira.

Artigo 18— As assembleias gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias e serdo convocadas pelo
Presidente da Diretoria ou seu substituto legal, mediante edital fixado na sede social da entidade, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizag&o, onde constara: local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, ordem do dia, e o nome de quem a convocou, salvo nos casos previstos
neste estatuto.

DA DIRETORIA
: D
Artigo 19 — A Diretoria do CPA & constituida por: &
A) Presidente e Vice-Presidente;
J
¢ bt

¢ TORCPISP™

“\JPRENOT
m( TADQ ./



B) Secretario e Segundo Secretario;

C) Tesoureiro e Segundo Tesoureiro;

Paragrafo Primeiro: — Os membros da Diretoria podem substituirem-se nos cargos, com a excegao
apenas do Presidente.

Paragrafo segundo: O mandato da diretoria sera de trés anos, podendo haver recondugdo em mais
uma reeleicao consecutiva.
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B) Fazer cumprir o estatuto e as decisdes da assembleia geral, observando o dnsposto no Esta

legislacao vigente,

C) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o planejamento anual, programas, relatérlo

do periodo, prestagédo de contas e balango;

D) Definir as diretrizes para o planejamento dos trabalhos a serem desenvolvidos pela entidade

cumprimento as finalidades estabelecidas;

E) Atualizar o Plano de Atividades, quando necessario, para o desenvolvimento da entidade;

F) Determinar, a contratagdo e demiss&o de funcionarios e da prestagéo de servigos autébnomos;

G) Estabelecer parcerias com outros organismos nacionais e internacionais que com ela busquem

alternativas para a formagéo de uma sociedade justa e solidaria;

H) Estabelecer convénios, com organizagdes publicas e privadas de ambito nacional, estadual e

municipal, visando a obteng&o de recursos humanos e financeiros;

de atividade)

Artigo 21— A Diretoria reunir-se-a, no minimo, uma vez por semestre e sempre que necessario, por
convocacéo do Presidente ou a requerimento dos demais membros da diretoria. O edital de convocagéo
sera expedido pelo Presidente com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias afixado na sede ou por e-
mail.

A) As reunides da diretoria ser&o instaladas e presididas pelo Presidente ou seu substituto, sendo
necessario, para deliberar, a presen¢a de no minimo 3 (trés) membros, além do Presidente ou seu
substituto;

B) As deliberagées da diretoria ser&o aprovadas pela metade e mais um dos votos presentes, cabendo
ao Presidente ou seu substituto o voto de desempate:

Paragrafo Unico: Das reuni6es lavrar-se-a ata em livro proprio.

Artigo 22— Compete ao Presidente:

A) Administrar a entidade;

B) Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides de diretoria;
C) Autorizar a execugdo do planejamento e dos programas de trabalho aprovados pela Assembleia
Geral,

D) Estabelecer as competentes resolugdes, portarias, comunicados, oficios junto a Assembleia geral e
Diretoria.

E) Estabelecer parcerias com outros organismos nacionais e internacionais que com ela busquem
alternativas para efetivagdo das finalidades da entidade;

F) Assinar convénios, com organizagdes publicas e privadas de ambito nacional, estadual e municipal,
visando a obtenc&o de recursos humanos e financeiros;

G) Juntamente com o tesoureiro autorizar a movimentagéo de fundos da entidade, abrir e encerrar
contas bancarias e movimenta-las por meio de cheques ou ordem de pagamento;

H) Se conveniente para os interesses da entidade exigir, a qualquer tempo, que de qualquer membro
da diretoria, funcionario, associado ou voluntario, preste contas de suas atividades;
1) Com expressa autorizagéo da Assembleia:

1 - Contrair empréstimos;

2 — Adquirir bens imoveis e aceitar doagées;

3 — Alienar, hipotecar e dar em caugéo ou permutar bens da entidade.

<

Artigo 23— Compete ao Vice-Presidente:
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A) Auxiliar, o Presidente, em suas funcoes e substitui-lo em seus impedimentos ou faltas;
B) Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término;

Artigo 24— Compete ao Secretario:

A) Executar os servicos da secretaria e sua respectiva documentagao;
B) Ter sob a guarda os livros e arquivos referentes a suas atribuicées;
C) Secretariar as sessoes das Assembleias Gerais, das reunides e redigir as respectivas atas;

D) Elaborar relatoérios periédicos e anuais;

E) Responsabilizar-se pelos servigos de divulgagao dos trabalhos sociais, esclarecimentos e @c{s
publicas.
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A) Colaborar com o Secretario no exercicio de suas atribuicoes; n° U S

B) Substituir o Secretario em seus impedimentos ou faltas.

Artigo 26— Compete ao Tesoureiro:

A) Executar os servigos da Tesouraria;

B) Arrecadar todas as rendas e efetuar o pagamento das despesas autorizadas pelo Presidente;

C) Movimentar as contas bancarias, assinando os cheques conjuntamente com o Presidente;

D) Supervisionar a escrituragéo contabil e ter sob a sua guarda os livros para esses fins necessarios;
E) Apresentar & diretoria o balango do movimento da receita e despesa sempre que solicitado;

F) Guardar sob sua responsabilidade todos os valores em moeda ou titulos pertencentes a entidade;
G) Elaborar relatorios financeiros, prestagées de contas e balancos para a diretoria e Assembleia Geral.

Artigo 27— Compete ao Segundo Tesoureiro:
A) Colaborar com o Tesoureiro no exercicio de suas atribuicdes;
B) Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos ou faltas.

DO CONSELHO FISCAL:

Artigo 28- O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral.
Paragrafo Primeiro: O mandato do conselho fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia, sera realizada nova Assembleia para novo conselheiro
para completar o mandato.

Artigo 29- Compete ao Conselho Fiscal:

A) Examinar os livros de escrituragao;

B) Examinar, o balancete semestral, apresentado pelo Tesoureiro;

C) Examinar e opinar sobre os balancos, inventarios e relatorio financeiro anual da Diretoria;

D) Opinar sobre aquisi¢ao, e alienagéo de bens da entidade;

E) Requerer a convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando verificar alguma irregularidade
nas contas da Entidade.

Paragrafo Primeiro: O Conselho fiscal reunir-se-a a cada 06 meses e extraordinariamente quando
necessario.

Paragrafo Segundo: O edital de convocagao sera expedido pelo Presidente com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias afixado na sede ou por e-mail.

Paragrafo terceiro: A reunido se dara em primeira chamada com o total de conselheiros ou com maioria
simples na segunda chamada, uma hora apds a primeira. A aprovagéo das matérias se dara com
metade mais um dos votos presentes.

DA RENUNCIA DA DIRETORIA OU DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30 — Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o
pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da entidade. Formalizada
a vacancia do cargo, dentro de 60 (sessenta) dias no maximo, sera convocada uma assembleia geral,
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onde sera preenchido o cargo vago. Os diretores eleitos nestas condigdes, complementardo o mandato
em Curso.

Paragrafo Primeiro — Em se tratando de renuncia do Presidente da entidade, esta sera notificada por
escrito, com a firma reconhecida, ao Vice-Presidente que, dentro de quarenta e oito horas, reunira a
Diretoria Executiva para ciéncia do ocorrido, assumindo o cargo vago.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, ainda que resignatario, convocara uma assembleia geral extraordinaria, nos termosg.deste
estatuto e fara realizar novas eleicdes, dando posse aos eleitos. Os diretores eleitos nestas co
também complementardo o mandato dos renunciantes.
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DO PATRIMONIO E DA RECEITA -

Artigo 31— O Patriménio da entidade compde-se dos bens moveis, imoveis, veiculos e semoventes,
acoes, apolices de divida publica, contribuictes, auxilios, doacées em dinheiro ou espécie, subvengdes
oficiais, loja de artigos religiosos, ja a ela pertencentes ou que vierem a ser adquiridos por compra,
doagéo ou legado.

Artigo 32- O CPA aplicara suas receitas, rendas, rendimentos, recursos e o eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional, na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais e estatuarios:

Artigo 33- O CPA aplicaréd as subvencoes e doacdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas;

Artigo 34— O CPA ¢ entidade de fins nao econdmicos e n&o distribui resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio sob nenhuma forma de pretexto.

Artigo 35— Seus diretores, associados ou equivalentes ndo percebem vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades que
lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, nada podendo exigir quando terminar o
mandato.

Artigo 36— O CPA destina-se em seus atos constitutivos, em caso de dissolugdo ou extingao, o eventual
patriménio remanescente & entidade congénere, com personalidade juridica, sede e atividades
preponderantes no Estado de S&o Paulo preferencialmente no municipio de origem e registrada no
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Artigo 37— O CPA né&o constituira patriménio exclusivo do grupo determinado de individuos familias,
entidades de classe ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38— A entidade seré dissolvida por decisao de 2/3 dos votos de todos os associados que estejam
quites e em pleno gozo de suas prerrogativas estatuarias em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacéo das atividades.

Artigo 39— O presente estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, em qualquer tempo, em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, por decis&o extraido de voto concorde de
dois tercos dos presentes, n&o podendo deliberar em primeira convocagao , sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergco nas convocacdes seguintes de acordo com 0 disposto no
paragrafo unico do artigo 54 do novo codigo civil e entrara em vigor na data de seu registro no cartorio.
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Artigo 40 — O exercicio social do CPA inicia-se em 01 de janeiro e se encerra a 31 dezembro de cada

‘ano.

Artigo 41— Os bens moveis e imoveis que pertencem ou venham a pertencer a Entidade n&o poderao
ser alienados ou gravados de qualquer énus, salvo deliberagao capitular na qual exigir-se-& maioria de

2/3 (dois tercos) dos associados presentes para deliberagao vélida e eficaz.

Artigo 42— A aceitagdo de doagbes onerosas dependera de autorizagdo da diretoria eleita, e da
Assembleia Geral especificamente convocada para tal.

Artigo 43 - Os casos omissos no presente estatuto serao resolvidos pela diretoria referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 44 — O presente estatuto substituira o Estatuto vigente de 19/06/2007 e entrara em vigor na data
de seu registro em cartério, depois de lido e aprovado em Assembleia Geral.

-
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S&o Paulo, 26 de julho de 2017.

-

' Bt
G PP A
,A@W‘s
e X
< MARIA TEREZA SECCO CLAUDIO GEO
SECRETARIO

PRESIDENTE
,',&‘\l‘.é >

F e
. ‘l\\;ﬁ\g‘-

MARIA AMELIA UBAID
OAB/SP 106094

sharles da Silva Pedro
Oficial Substituto ;
— ] & G) OFICIAL DO RE! IVIL DAS PESSOAS NATURAIS - SUBDISTRITO VILA MARIA
S Lﬁ a, Stk Maridu Costw Tymoncgak - Oficiala

g (O Bel

R e oqroriighon - A-ci 0213012 VIANARIA: SAO PALLO: FONE, 254047
Reconhego por semel hal (1) MARIA TEREZA SECCO, (1) CLAUDIO
QEORGE FERREIRA BARBOSA o MELIA UBAID, am Hmu;mntnl com valor

25
? 0 Nn. 526.618 em
0Je, em microfilme

-
> N o
(=3 5 00

u% Bms

g8 E‘ NN soondmioo. Dou fé.

¢ 5c¢8 880 Paulo, 12 de julho\dele

£8 ¢ = O o Em Testemunho 2

*r' =] £ — -

_,’_ 28 dg}.a‘_“ E ANDRADE FELGUEIRAS F ante N
TE e oLy = : 8ELO D ADE

%v\"fgb £ o G s 202 087 - 000970 | QTDE."3 Valor: .

s Es.ygwtv"o P £l

= o vk N

f— *C O T

@oEELEN $= . g SR, o

T o s o £ / 2 ¢

£EC20 B0 12\ = Y S g 07

35io7B0 ¥ [ 36 OFICIAL REGISTREIIS g ~

s3ERANT <= 1 SAD P

v =S
=TNC % £5 }mjuugne
= 00 oQ !
e 2D O {

E§Lw8> B — 8\
ga'a_,qm< i =
N n ¥

S 2aSYaRg g
- Ll I =N S ~
- B .t m © N
I Jeelote S R
o mczm o A \ —
("4 ~
g e ) ’
g2
o S
8 8 v3
28 =gt g 82
SR &35 37 _ 338
£ -g o S Q § 9
i = S o oy =
Sl S L

1° RCPJISP
PRENOTADO



